
bisherige Stellen

bisherige Aufgaben und Tätigkeiten

Was habe ich bisher erreicht?
(Schlussfolgerungen)

persönlichen Eigenschaften

Fähigkeiten und Wissen

meine Vorlieben

meine Motive

meine Rahmenbedingungen

Was will ich künftig tun?
(Schlussfolgerungen)

Wer bin ich heute?
(Schlussfolgerungen)

Zusammenarbeit mit anderen

Standort-
bestimmung

Unternehmen

Funktion

Aufgabengebiet

Erfolge und Missefolge

Menschen

Grund für Stellenwahl

Grund für Austritt

Situation (Ausgangslage)

Aktion (was ich unternommen habe)

Resultat (der Erfolg)

bewiesene Fähigkeiten

Aufgabenstellungen

Aktionen

eingesetzte Fähgikeiten

meine Schlüsselqualifikationen

engagiert

ausgeglichen

ehrgeizig

vertrauensvoll

gewissenhaft

dynamisch

initiativ

systematisch

beharrlich

realistisch

...

Ausbildung

Weiterbildung

praktische Erfahrung

Selbstmanagement

Methodik

Kreativität

Führungsfähigkeit

...

Unternehmen

Funktionen

Menschen

Tätigkeiten

die Bedeutung der Arbeit für mich

was mich reizt

was mich bremst

Tätigkeit

Zeit und Ort

Unternehmen

Zusammenarbeit

Aus-/Weiterbildung

finanzielle Aspekte

...

meine Vorlieben

meine Motive

meine Stärken (und Schwächen)

Rahmenbedingungen

meine Fähigkeiten

meine persönlichen Stärken

meine Potenziale und Talente

feinfühlig

hilfsbereit

kontaktfreudig

kooperativ

loyal

humorvoll

beweglich

warmherzig

distanziert

offen

...

Leadership Navigation ThinkMap:
Die Standortbestimmung -
Startrampe für eine erfolgreiche
berufliche Entwicklung

Zukunft:
Was will ich künftig tun?

Vergangenheit:
Was habe ich bisher erreicht?

Gegenwarte:
Wer bin ich heute?
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