Die Zukunft gehort den Flexiblen

Die Zeiten, in denen man einen Beruf wahlte, erlernte und bis zum Ende des Berufslebens ausiibte,
sind endgultig (und zum Gluck!) vorbei. Flexibilitdt und Diversifizierung sind die Gebote des Marktes
und damit auch der Gestaltung des eigenen beruflichen Lebens.

Aufgrund dessen wird sich das berufliche Leben in den nachsten Jahren massiv verandern. Nicht fir
alle, aber fir mehr Menschen, als wir uns das heute vielleicht vorstellen konnen. Es werden immer
mehr Menschen gefragt sein, die ihre Fahigkeiten in mehreren Berufen und/oder in mehreren Gebie-
ten einbringen kdnnen — die ,,Portfolio Workers*.

Das stellt neue und auch ungewohnte Anforderungen an diese Menschen:

= Sie mussen ein sehr genaues Bild ihre Fahigkeiten und Neigungen haben.

= Sie mussen in ihrem Leistungsportfolio die verbindenden Komponenten erkennen, also jene
Fahigkeiten, die in (vermeintlich) ganz unterschiedlichen beruflichen Tatigkeiten gefragt sind.

= Sie mussen wissen und spiren konnen, in welchen Situationen ihre Fahigkeiten gefragt und
nutzbringend sind.

= Sie mussen ein hohes Mass an Selbstverantwortung und Eigeninitiative mitbringen.

= Sie mussen Freude an Veranderungen und immer wieder neuen Situationen haben.

Reizt Sie eine solche berufliche Zukunft? Bringen Sie die dafur notwendigen Eigenschaften mit? Dann
steht lhnen Tiur und Tor offen in unserer neuen Arbeitswelt.

Priifen Sie sich selbst;

Eigne ich mich zum Portfolio-Worker? stimmt  ich weiss  stimmt
nicht nicht

= Abwechslung ist mir wichtiger als Sicherheit 0 O O

= Mir macht es Spass, mit vielen verschiedenen Leuten, an vielen 0 0 0
Orten und an unterschiedlichen Themen zu arbeiten

= Wenn ich irgend etwas wirklich gut kann, mdchte ich damit auch 0 0 0
Geld verdienen

= Als Kind konnte ich mich nie fur nur einen Traumberuf entscheiden U U U

= Ich kenne sehr viele Leute, und mein Beziehungsnetz wachst wei- 0 0 0
ter

= |ch habe Lust und Freude, immer wieder etwas neues zu lernen U U U

= Esistin Ordnung, wenn ich zeitweise sehr wenig und dann wieder 0 0 0
gut verdiene

= |ch habe Erfahrung mit Projektarbeit, mit Jobwechseln und mit 0 0 0
Arbeit auf Abruf

= Ich kann andere Menschen gut von meinen Fahigkeiten tberzeu- 0 0 0
gen

= |ch habe meine Finanzen im Griff 0 ] 0

= Ich bin auch dann sehr diszipliniert, wenn ich selbsténdig arbeite 0 0 0

= Meine Arbeit und mein Privatleben sind im Gleichgewicht. 0 0 0

Je haufiger Sie «stimmt» angekreuzt haben, desto grésser sind Ihre Chancen, als ,,Portfolio-Worker* er-
folgreich sein zu kénnen!
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